I nformationsblatt ~y

Leistun
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Mittelstandspreis fiir soziale
Anerkennung

Verantwortung in Baden-Wiirttemberg

Teil 1: Angaben zum Unternehmen & dem Sozialpartner

1 Rechtsform und Sitz:

Bewerben kdnnen sich nur Unternehmen mit Hauptsitz in Baden-Wdrttemberg.

1 [ <20 Arbeitnehmer [] >20 Arbeitnehmer <150 [ ] >150 Arbeitnehmer <500
(genaue Anzahl: )

Maf3geblich ist die Summe der Teilzeit- / Vollbeschéftigten. So werden 10 Beschéftigte

mit einem Stellenumfang von je 50% als 5 Arbeithnehmer gezahilt.

1 Haben Sie sich bereits beim Mittelstandspreis beworben?
Wenn Sie sich schon einmal um den Mittelstandspreis beworben haben, sind lhre
Bewerbungsunterlagen noch bei uns dokumentiert und wir kénnen bei Bedarf, darauf
zurickgreifen bzw. in der Vorstellung lhres Unternehmens auf lhre mehrfache

Teilnahme verweisen.

Teil 2: Angaben zum sozialen Engagement lhres Unternehmens

j Was bringen Sie in lhr soziales Engagement mit ein?
Um Sozialpartner zu unterstitzen oder gemeinsam mit lhnen an der Lésung
gesellschatftlicher Aufgaben zu arbeiten, bringen Unternehmen je nach Projekt nicht nur
Sachleistungen, sondern auch weitere Ressourcen, wie beispielsweise
Mitarbeiterengagement, Organisationskompetenz oder anderes fachliches Know-
How mit ein. Fahren Sie hier alle Unterstiitzungsleistungen lhres Unternehmens und
Ihrer Mitarbeiterinnen auf, damit wir ein vollstandiges Bild Ihres Engagements erhalten.
Der Erfolg Ihrer Bewerbung ist aber nicht von der Summe lhrer Unterstiitzungsleistung

abhangig.
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1 Welche sozialen und unternehmerischen Ziele werden mit lhrem Engagement
verfolgt?
Soziales Engagement lohnt sich im Idealfall fir alle Beteiligten, den Sozialpartner, das
Gemeinwesen und das Unternehmen. So wie Ihr unternehmerisches Engagement dazu
beitragt, dass Ihr Sozialpartner seine Aufgaben durch die Kooperation mit Ihnen ggf.
qualitativ besser, mit groRerem Erfolg oder zusatzlichen Moglichkeiten durchfiihren
kann, muss auch fur lhr Unternehmen berechtigter Weise ein Nutzen damit verbunden
sein. Erst dann ist die notwendige Win-Win-Situation gegeben, die ein

Kooperationsprojekt zum Beispiel fir andere macht.

1 Uberprifen Sie, inwieweit Sie die oben genannten Ziele erreichen?
Sich Ziele setzen und diese zu Uberpriufen ist auch hier eine Voraussetzung fur das
Gelingen von gemeinsamen Vorhaben. Die Uberpriifung der Zielsetzungen kann in
unterschiedlichster Form stattfinden. Gespréache mit den Verantwortlichen lhres
Sozialpartners, Reflexion mit den Mitarbeiterinnen, Dokumentation des
Projektverlaufes oder gelegentliche Gesprachsrunden der Geschéaftsfiihrung. Hier

kdnnen Sie uns die Ursachen fur den Erfolg Ihres Projektes aufzeigen.

I Berichten Sie iiber Ihr soziales Engagement?
Wenn ja, wo und in welcher Form?
Gutes tun und dartber reden. Die vielen Menschen innewohnende Bescheidenheit
verhindert es manchmal, dass gute Dinge, also gute Nachrichten nicht an die
Offentlichkeit gelangen. Ihr soziales Engagement verdient es aber bekannt zu werden.
Ob in der Presse, auf der Homepage, in Gesprachen mit Kunden und Lieferanten,
Uberall kann das Engagement kommuniziert werden, damit es andere motiviert es
Ihnen gleich zu tun und dass diese erfahren- soziales Engagement lohnt sich fir alle

Beteiligten!

Sie wollen wissen, wie Sie Ihre Homepage der Bewerbung beifiigen kdnnen?

So funktioniert es: Sie rufen lhre Homepage auf, die Seite, die Sie der Bewerbung beifligen
mochten und driicken die Tastenkombination Strg + Alt + Druck. Anschliel3end 6ffnen Sie ein
Textdokument und fugen dort die so angefertigte Kopie Ihrer Webseite durch Klicken der

rechten Maustaste und dem Befehl ,Einfigen* in das Dokument ein.
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